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 Améliorez la collaboration au sein de votre 
entreprise
Au travers ŘΩǳƴservice ŘΩŀƴƴǳŀƛǊŜΣles salariés
accèdent à ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴet la partagent au sein ŘΩǳƴ
portail. Les mises à jour sont rapides, chaque
collaborateur peut modifier, ajouter ou mettre à
jour ses propres données. Ainsi ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴdispose ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴprécise et
fiable à ƴΩƛƳǇƻǊǘŜquel moment. Cette contribution
décentralisée fait partie du management
participatif, qui renforce ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴdes employés à
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. Enfin, notre annuaire améliore la
communication entre les utilisateurs dans la mesure
où chacun peut contribuer sur ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ.

 Intégration plus rapide des nouveaux arrivants
OpenPortal® Directory permet une meilleure
intégration des nouveaux embauchés avec une
création plus rapide des nouveaux comptes.
[ΩŀƴƴǳŀƛǊŜet les organigrammes facilitent la
compréhension de la structure de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣet
les collègues peuvent être identifiés aisément.
De plus, le fait de visualiser la structure
organisationnelle renforce le sentiment
ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜet peut supporter la création ŘΩǳƴŜ
culture ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.
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 Diminution des coûts
Notre annuaire vous permet de réduire vos coûts
administratifs (plus ŘΩŀƴƴǳŀƛǊŜpapier, gains de
temps, identification plus facile des collaborateurs.).
Les coûts IT peuvent également être réduits (saisie
unique, meilleure gestion des utilisateurs,
configuration unique), de même que vos coûts de
support technique.

 Augmentation de la productivité
OpenPortal® Directory vous permet ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ
votre productivité. En effet, vos employés gagnent
du temps (moins de tâches répétitives, création et
gestion des comptes utilisateurs plus rapides). Ils
deviennent aussi plus efficaces, grâce à un accès
plus rapide à ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴet à une recherche
facilitée.

 Anticipez les changements environnementaux et 
sociaux
Grâce aux organigrammes, vous disposez ŘΩǳƴŜ
vision en profondeur de votre organisation. De plus,
nos outils de reporting (graphiques et pyramides
des âges) permettent ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊet de cartographier
les compétences afin de visualiser la situation
actuelle et de mieux anticiper les changements.

OpenPortal® Directory vous permet d'organiser, de mettre à jour et de retrouver
facilement l'ensemble des informations concernant vos utilisateurs ou vos contacts.

Aucune limite pour décrire votre organisation et fédérer tous vos annuaires hétérogènes
dans un portail collaboratif.

[ΩŀƴƴǳŀƛǊŜŘΩhǇŜƴtƻǊǘŀƭ® gère plusieurs types ŘΩŜƴǘƛǘŞǎΣainsi que toutes les relations entre
elles. Il vous est ainsi possible de décrire simultanément votre structure fonctionnelle,
hiérarchique et physique. (annuaire de type "pages blanches" et "pages jaunes",
organisation des fiches individuelles par annuaire, import/export des données, etc).

CARTOGRAPHIEZ  &  VALORISEZ
le capital humain de l’entreprise

OpenPortal® Directory est une solution logicielle ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜRH
entièrement conçue sur des technologies internet (Full Web Front Office et Back Office). Riche en
fonctionnalités, elle s'intègre de façon transparente à votre portail intranet, fédère vos différentes
sources de données, et diffuse vers chaque collaborateur (directeurs, cadres, employés) selon ses droits
ŘΩŀŎŎŝǎΣla connaissance des employés et les informations de l'organisation.

http://www.microsoft.com/sharepoint/default.mspx


Multi-annuaires
Créez autant ŘΩŀƴƴǳŀƛǊŜǎque vous le
souhaitez (par pays, site, service, unité, Χ)
Décrivez tout type ŘΩŜƴǘƛǘŞ: les individus
(coordonnées complètes, profil de poste,
MAJ de certaines données par ƭΩŜƳǇƭƻȅŞ
lui-même) et les organisations (identité
complète, description de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞύ.

Accès à άaŀCƛŎƘŜέ
Chaque utilisateur peut gérer son dossier
personnel ǎΩƛƭdispose des droits pour le
faire. La gestion individualisée des droits
permet de contrôler très précisément
ƭΩŀŎŎŝǎà chaque annuaire. Les responsables
IT et RH ont également la possibilité de
réaliser des MAJ de masse pour faciliter
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ.

Dossier organisations (pages
jaunes)
Identité complète (Raison sociale,
localisation,Χ), description de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
(métiers, chiffres, effectifs,Χ)

Relations
Structure des relations hiérarchiques entre
les employés, ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣΧ et des
rattachements aux organisations (relations
des employés aux organisations et des
organisations entre elles).

Organigrammes
Les organigrammes vous donnent une
vision précise de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴpar site,
service,Χ ainsi ǉǳΩǳƴŜreprésentation
graphique de la structure hiérarchique et
des relations entre les employés,
ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘou les services au sein de
votre organisation όάŜǎǘsur le ǎƛǘŜέΣάest
assistant ŘŜέύ
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Synchronisations
Outils de synchronisation avec Active-Directory
en temps réel ou en fonction de workflow de
validation (pour la création ŘΩǳƴnouvel
arrivant par exemple). Connecteurs vers tous
types ŘΩŀƴƴǳŀƛǊŜǎ(ldap, web services), vers
des ERP, logiciels de paie, etc.,Χ

Listes ŘΩŜƴǾƻƛ
Open Portal® Directory vous permet de créer
rapidement et facilement des listes ŘΩŜƴǾƻƛà
partir deƭΩŀƴƴǳŀƛǊŜ.

Recherche et navigation
Recherchez vos employés au travers de
différents modes de navigation (hiérarchique,
organisationnel, par siteΧ) et affichez les
résultats sous forme de ŘΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜǎΣde
listes ou de trombinoscope.

Impression et export de données
Avec OpenPortal® Directory vous pourrez
exporter (.csv) tout ou partie de votre annuaire
et imprimer les dossiers des collaborateurs et
les fichiers des entreprises.

Business Intelligence et Reporting
Visualisez la pyramide des âges et créez des
rapports sous Excel (tableaux croisés
dynamiques, graphiques). Les champs calculés
et ƭΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜdes relations permettent
ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊles outils de reporting de Microsoft
Analysis Services.

Informations techniques :

Technologies .Net
Framework 3.5

Sharepoint 2007
SQL 2005 & 2008
Analysis Services

Reporting Services

Hébergement possible sur 
notre plateforme sécurisée
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